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1. INTRODUGCAO

Nos termos da alinea b) do Artigo 29.° dos Estatutos do Centro Social de Vila Ca a
Diregdo procedeu a elaboragdo da presente proposta de Programa de A¢édo e de
Orgcamento para o Exercicio de 2024, aprovando-a em sua reuniao de 13 de novembro
de 2024 e submetendo-a, sucessivamente, & apreciacéo e votacdo dos Orgéos Sociais
da Instituicdo, de acordo com as respetivas competéncias estatutarias.

Vila Ca e sede do Centro Social, 13 de novembro de 2024,

A Direcdo do Centro Social de Vila C3,
\
(Agostinho Anténio Go calves Lopes - Presidente)

. [/

(Nuno Alexandre da Silva Gongalves Carvalho -
Secretario)

Q’:{/"éu(h[ Z@)/’:y ¥ oL (j,:;z):/

(Manuel Lopes ﬁord%r- Tesoureiro)

<
C)CC-w:-

(Rui Ackcio da Silva Rodrigues - Vogal)
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2. ORGAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024

A conta de exploracéo previsional (orcamento) para o Exercicio de 2024, constitui-se
como o Anexo | (ponto 4.) ao presente do documento.

3. PROGRAMA DE AC}AO PARA O EXERCICIO DE 2024
3.1. Recursos humanos

3.1.1. Orgaos Sociais
Nos termos estatutarios e em conformidade com o ato eleitoral de 30 de
margo de 2024, os Orgéos Sociais do Centro Social de Vila Cé eleitos para
o quadriénio 2024 a 2027 e empossados em 06 de abril de 2024, apresentam
a seguinte composicao:

» Assembleia Geral:
* Presidente da Mesa - Jacinto da Silva Correia
= 1.° Secretario — Sandra Goreti Rodrigues Ferreira
» 2.0 Secretério — José Anténio Gongalves Marques

= Conselho Fiscal:
» Presidente — Jo&o Paulo Antunes dos Santos
» Vogal — Leontino Ribeiro da Conceicéo
= Vogal — Leonel Domingues Rodrigues
= Suplente - Filipe Ferreira Gongalves
= Suplente — Marta Alexandra Duarte

= Direcao:
» Presidente — Agostinho Anténio Gongalves Lopes
» Secretario - Nuno Alexandre da Silva Gongalves Carvalho
= Tesoureiro — Manuel Lopes Jordao
= Vogal — Rui Acacio da Silva Rodrigues
= Vogal — Arlindo Gongalves
» Suplente — Luis Miguel Rodrigues Gongalves
» Suplente — Dinis Rodrigues Gongalves
= Suplente — Ramiro da Mota Barros

3.1.2. Quadro de pessoal
Apresentamos, no mapa seguinte, o Quadro de Pessoal da Instituicéo,
composto por 42 colaboradores.



(4

v

Centro Social de Vila Ca

Instituigéo Particular de Solidariedade Social

PROGRAMA DE ACAO E ORCAME
PARA O EXERCICIO DE 202

Valéncia 2 ' NOME = CATEGORIA PRonsswnAf“ Tabela dassiﬁwés
CDIA 116 Marivone Ribeiro Maio de Lima Ajudan®e Agdo Direfa I A-Nivel 13
CcDIA 11 Silia Silva de Oliveira Ajudante Agsio Direta | ANivel 12

Cozinha 114 Angélica Heloisa Rodrigues Gomes Ajudant de Cozinha ANivel 16

Cozinha 108 Evanice Elias de Souza Veras Ajudante de Cozinha ANivel 16

Cozinha 88 Leontna Gongalves Carvalho Cozinheira Il ANivel 12

Cozinha 15 Zelinda Maria Silva de Olivera Cozinheira | A-Nivel 11

Creche 111 Ana Crisitna Marques da Siva Ajudante Agéo Educatva | A-Nivet 13

Creche 31 Ana Rila Sanos Caetano Ajudant Agdo Educafva | ANivel 13

Creche 45 Ana Sofia Silva Gongalves Ajudante Agio Educafiva | A-Nivet 13

Creche 95 Céta Sofia Gomes Simdes Ajudante Agéo Educativa | A-Nivel 13

Creche 94 Guida Nunes Sinra Cordeiro Auxiliar de Senvigos Gerais A-ivel 17

Creche 113 Inés Ramos Pereira Ajudant Agéo Educafva | A-ivel 13

Creche 35 Marilyne dos Santos Gongalves Ajudante Agéio Educafva | A-Nivel 13

Creche 74 Neusa Raquel da Mota Pereira Ajudante Agéo Educafval | Aiivel 13

Creche 25 Sandra Cristina Lopes Paticio Gongalves Ajudant Agdo Educafva | i A-ivel 13

Creche 4 Sonia Alexandra de Jesus Gongalves Auxiliar Educagéo | A-Nivel 13
ERP) 4 Anabela Maria Sanbs Lopes Ajudante Agéo Direta | A-Nivel 12
ERPI 33 Célia Maria Fernandes Portela Gongalves Auxiliar de Servigos Gerais A-Nivel 17
ERPI 23 Fabiana da Silva Rodrigues Ajudante Agao Direfa | A-Nlvel 12
ERPI 76 iida das Neves Siva Gomes Ajudante Agéo Direta A-Nlvel 13
ERPI 32 Isabel Maria Sanfos Lopes Ajudante Agéo Direta | ANivel 12
ERPI 37 Luisa Maria Lopes Rodrigues Ajudante Agéo Direta | A-Nivel 12
ERPI 59 Maria Benilde Ferreira Mendes Ajudante Agéo Direta | A-Nivel 12
ERPI 55 Maria Fernanda Nogueira Silva Gameiro Auxiliar de Servigos Gerais A-Rivel 17
ERPI 61 Maria Ferreira Gongalves Ajudante Agéo Direta | Aivel 12
ERPI 60 Maria Helena Sanips Rodrigues Silva Ajudante Agéo Direfa | A-Nivel 12
ERPI 109 Paticia das Neves Femnandes Auxiliar de Servigos Gerais [ Adiver 17
ERPI 89 Sivia das Neves Fernandes Augxiliar de Servigos Gerais A-Nivet 17
SAD 100 Andreia Marisa Olivera Pereira Auxiliar de Servigos Gerais A-Nivel 17
SAD 13 Claudia Margarida Ferreira Gariso Ajudante Agao Direfa | A-ivel 12

. SAD 72 Rosélia Gabriela Simdes Siva Ajudante Agéo Direfa | Aivet 12
SAD 42 Susana de Jesus Marques Ajudante Agéo Direta | Adivel 12
- _S;D 112 Tatane Laiza da Costa Aimeida Ajudante Agéo Direfa A-Nivel 13
SAD 101 Vénia Marisa Gongalves Almeida Ajudante Agdo Direta i A-Nivel 13
SAD 22 Virginia Maria da Siva Ajudanie Agéo Direta | A-Nivel 12
SAD 34 Vitalina Maria Lopes Freire Ajudante Agéo Direta | A-Nivel 12

Técnicas 75 Ana Sofia Loureiro Sivestre Assiskente Social 22 A-Nivel 4

Técnicas 80 Andreia Alexandra Mendes Cruz Meireles Educadora de Infincia B~4 nivef Vi1

Técnicas 85 lsabel da Conceigéio Pereira Escrituraria 12 A-ivel 11

Técnicas 110 Joana Alice Custidio Marinho Educadora de nféncia B4 nivel Vill

Técnicas 19 Liliane Gongalves Ferreira Educadora de h@ncia B4 nivel V

Técnicas 27 Sonia Cafarina Gongalves Benb Animadora Socio-Culural A-ivel 9

T
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3.2. Recursos financeiros e sua afetacao

+

Como melhor detalha a proposta de orgamento para o Exercicio de 2024, os recursos
financeiros que se preveem disponiveis para o préximo ano, sintetizam-se no quadro

seguinte:

QUADRO DE RENDIMENTOS

RENDIMENTOS Valor %
Prestac¢Oes de servigos 545 321,60 53,34%
Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) 104 412,00 10,21%
Centro de Dia (CD) 18 503,52 1,81%
Lar de ldosos (ERPI) 258 556,08 25,29%
Creche 153 150,00 14,98%
Quotizagses e joias 2 200,00 0,22%
Donativos 8 500,00 0,83%
Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos 439 513,68 42,99%
Centro Regional de Seguranca Social 439 513,68 42,99%
Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) 149 137,80 14,59%
Centro de Dia (CD) 14 002,80 1,37%
Lar de Idosos (ERPI) 135022,80 13,21%
Creche 141 350,28 13,83%
Outros rendimentos e ganhos 6 720,00 0,66%
Restituicdo IVA (50% Iva) 6 000,00 0,59%
Rendimentos suplementares - Venda de energia 720,00 0,07%
SUBTOTAL 991 555,28 96,99%
Imputagio subsidios para investimentos 25 807,80 2,52%
Imputagao subsidios para investimentos (ISS-PRR-RE) 5 000,00 0,49%
TOTAL DE RENDIMENTOS 1022 363,08 100,00%

NTO(
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A afetacio destes rendimentos traduz-se no seguinte quadro de gastos.

QUADRO DE GASTOS

Matérias-primas, subsididrias e de consumo 132 000,00 13,48%
Géneros alimentares 120 000,00 12,26%
Outros 12 000,00 1,23%
Fornecimento e Servicos Externos 119 900,00 12,25%
Gastos com o Pessoal : 650 868,26  66,47%
Administrativos 18 937,80 1,93%
Produgdo 516 433,58 52,74%
Outros 500,00 0,05%
Encargos s/ remuneragdes 108 696,88 11,10%
Seguros de acidentes de trabalho 4 000,00 0,41%
Medicina no trabalho 2 300,00 0,23%
Outros Gastos e Perdas 485,00 0,05%
Gastos e Perdas de Financiamento 24 822,02 2,54%
SUBTOTAL 928 075,28 94,78%
Depreciacbes 51 094,62 5,22%
TOTAL DE GASTOS 979 169,90 100,00%

Resultado Liquido 43 193,18

3.3. Acordos / parcerias

Os acordos e parcerias que regerdo o Exercicio de 2024, sdo os seguintes:

» Instituto da Seguranga Social — Acordos de Cooperagdo em relagao as
respostas sociais: Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Centro de Dia,
Servigo de Apoio Domiciliario e Creche, através de comparticipagao financeira dos
utentes;

Municipio de Pombal — O Centro Social de Vila C& é membro do CLAS (Concelho

Local de Acdo Social), no ambito do programa criado através da Resolugdo do

Conselho de Ministros n.° 197/97 de 18 de novembro, regulamentado através do

Decreto-Lei n.°115/2006, de 14 de junho, assumindo-se como um modelo de

organizagao e de trabalho em parceria, que traz uma maior eficacia e eficiéncia

nas respostas sociais e rapidez na resolugdo dos problemas concretos dos

cidaddos e das familias. E uma plataforma de articulago de diferentes parceiros

publicos e privados, cujas competéncias sdo:

v Promover o planeamento e desenvolvimento social integrado, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

¥v" Garantir uma maior eficacia e uma cobertura adequada do Concelho por
servigos e equipamentos sociais;

v' Garantir o Diagnéstico e Planeamento participados;
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v Procurar solugdes para os problemas das familias e das pessoas em situagéo
de pobreza e exclus&o social,

v Dinamizar as Comissées Sociais de Freguesia e Interfreguesias;
v Integrar a Plataforma Supraconcelhia do Pinhal Litoral.
Ainda, no ambito da parceira com o Municipio de Pombal, destaca-se o Programa
de Apoio Municipal para adaptagéo e requalificagio de Habitagdes (AMPARHA)
que tem por objetivo a intervencédo e requalificagéo de habitagdes de idosos e
cidaddos portadores de deficiéncia, facultando melhorias das respetivas
condi¢bes técnicas, de acessibilidade e de funcionalidade. Destacamos ainda, a
nossa manifestagdo de interesse numa parceria para o desenvolvimento do
Projeto GAPF- Gabinete de Apoio a Parentalidade e & Familia, que consiste em
disponibilizar & populagdo uma resposta que preste servico de apoio
especializado dirigido as familias com criangas efou adolescentes vocacionado
para a prevengdo, promogéo de competéncias parentais, pessoais e sociais das
familias;

= Comissio Social de Interfreguesias de Abiul e Vila Ca - CSIF — A Instituic&o
faz parte deste 6rgdo da Rede Social do Concelho de Pombal que tem como
intuito congregar esforgos na identificagéo e resolugéo dos problemas sociais da
comunidade, nomeadamente: prevenir/freduzir situagdes de vulnerabilidade
social; promover a inclus8o e a coes&o social; contribuir para o melhoramento da
vida das familias/sujeitos e promover o desenvolvimento social integrado
potenciando sinergias e recursos;

* Freguesia de Vila Ca — parceria desenvolvida no &mbito de atividades de
ginastica para a comunidade Vilacanense e utentes do CSV.

3.4. Candidaturas apresentadas

» Transigio energética — O CSV realizou uma candidatura & Mobilidade Verde
Social, Aviso n.° 12/C03-i01/2024 RE-C03-i01.m04, para aquisicdo de um
veiculo elétrica de 9 lugares para apoio a resposta do Centro de Dia;

= Prémios BPI “la Caixa” Infincia -O Centro Social de Vila Ca realizou uma
candidatura aos Prémios BPI “la Caixa” Infancia, intitulada AEIOU — Aprende,
Explora, Inspira, Observa e Une e caso seja distinguida, tem data prevista de
inicio a 1 de janeiro de 2025 e data de término a 31 de dezembro de 2025. E
um projeto que visa a igualdade de oportunidades, em territérios rurais,
nomeadamente nas freguesias de Vila Cé e Abiul e apoiara aproximadamente
40 criangas, através de uma equipa constituida por um(a) Psicdlogo(a), (em
regime de prestagdo de servigos) um(a) Educadora e uma Assistente
Administrativa, (ambas em regime interno), com o intuito de potenciar o

9
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desenvolvimento cognitivo, a motricidade e o desenvolvimento integral dos éﬁ(
bebés e criangas e promover as competéncias parentais e a relagdo/
vinculagéo entre pais e filhos;

= Eficiéncia energética

» Candidatura PRR-RE-C03-i01-04-000117 que objetivou 0 aumento da
capacidade da creche e melhoria no desempenho energético do
edificio — que se encontra executada — e que representou um
investimento total de 143.489,83 €, (s/ IVA), com um fundo aprovado
de 143 678,00 €, dos quais 43 103,40 € se encontram recebidos. No
ambito desta mesma candidatura encontram-se ainda por receber
22 180,34 €, correspondentes a restituicao do IVA daquele mesmo
investimento.

= Candidatura PRR-RE-C03-i01-000912 que suportou a aquisicdo de uma
viatura elétrica para apoio ao SAD; candidatura também ela, executada
e que representou um investimento total de 31 800,00 € (s/ IVA), com
um fundo aprovado de 25 000,00 € dos quais 17 500,00 € se encontram
recebidos e um apoio do Municipio de 6 000,00 € integraimente
recebido. No ambito desta mesma candidatura encontram-se ainda por
receber o valor de 5 750,00 €, correspondentes a restituicdo do IVA
daquele mesmo investimento.

3.5. Respostas Sociais em exploracdo no Exercicio de 2024

A Instituicdo mantem o seu compromisso no desempenho das respostas sociais ERPI-
Estrutura Residencial para ldosos, SAD - Servi¢o de Apoio Domiciliario, CD -Centro de Dia
e CRECHE, protocoladas com o Instituto de Seguranga Social.

3.5.1. Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI)

A resposta social de ERPI do CSV iniciou em margo de 2010, com a
capacidade para 16 residentes. Atualmente tem capacidade e lotagao de 24
utentes, 5 continuam sem estarem abrangidos pelos acordos de cooperagéao
da Seguranga Social.

10
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A ERPI destina-se a:

a) ldosos com 65 anos ou mais, dependentes que ndo possam praticar com
autonomia os atos indispensaveis a satisfagdo das necessidades
humanas basicas, nomeadamente os atos relativos a cuidados de
higiene pessoal, uso de instalagdes sanitérias, alimentagéo, vestuario e
locomogéo e que por razdes familiares, de dependéncia, isolamento,
soliddo ou inseguranga, ndo podem permanecer na sua residéncia;

b) Idosos necessitados de cuidados especificos de recuperagéo ou saude
com caracter permanente;

c) Pessoas adultas de idade inferior a 65 anos, em situacdo de excegao
devidamente justificada;

d) Em situagdes pontuais, a pessoas com necessidade de alojamento
decorrente da auséncia, impedimento ou necessidade de descanso do
cuidador.

Séo objetivos da ERPI:

a) Proporcionar servicos permanentes e adequados as necessidades
biopsicossociais das pessoas idosas;

b) Assegurar um atendimento individual e personalizado em fungdo das
necessidades especificas de cada pessoa;

c) Promover a dignidade da pessoa e oportunidades para a estimulagéo da
memodria, do respeito pela histéria, cultura e espiritualidade pessoais e
pelas reminiscéncias e vontades conscientemente expressas;

d) Contribuir para a estimulagéo de um processo de envelhecimento ativo;

e) Promover os cuidados de satide, a participagao e seguranga, no acesso
a continuidade de aprendizagem ao longo da vida e o contacto com
novas tecnologias uteis;

f) Prevenir e despistar qualquer inadaptagdo, deficiéncia ou situagéo de
risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

g) Promover estratégias de manutengdo, reforco, de autoestima e
oportunidades para a mobilidade e atividade regular, tendo em atencéo
o estado de salde e recomendagdes médicas de cada pessoa;

h) Promover um ambiente de seguranga fisica e afetiva, prevenir acidentes,
quedas, problemas com medicamentos, isolamento e qualquer forma de
maus-tratos;

i) Promover os contactos sociais e potenciar a integracéo social;

j) Contribuir para a conciliagéo da vida familiar e profissional do agregado
familiar;

k) Promover o envolvimento, bom relacionamento e competéncias da
familia;

{) Dinamizar relagGes intergeracionais.

11



@

v

g |

Centro Social de Vila Ca

Instituicdo Particular de Soclidariedade Social

3.5.2.

PARA O EXERCICIO DE 2024

Os servigos prestados em ERPI s3o:

a) Alojamento, alimentagéo e cuidados de higiene e conforto pessoal;

b) Tratamento de roupas;

c) Apoio nas atividades da vida diaria;

d) Cuidados médicos e de enfermagem.

e) Atividades de animacao socioculturais, ludico-recreativo e ocupacionais;
f) Apoio psicossocial;

g) Administracdo de farmacos.

A ERPI podera ainda disponibilizar outro tipo de servigos, tais como:

a) Acompanhamento dos utentes ao Centro de Salde e Hospital local, bem
como acompanhamento a consultas e exames auxiliares de diagnéstico
no Concelho de Pombal;

b) Cuidados de imagem — cabeleireiro, manicura, pédicure;

c) Fisioterapia;

d) Assisténcia religiosa, sempre que o utente o solicite ou na incapacidade
deste, a pedido dos seus familiares ou representante legal.

Importa destacar que desde a criagdo da ERPI que se tem verificado a sua
ocupagdo maxima, condi¢do que prevé manter ao longo do préximo ano.

Centro de Dia (CD)

A resposta social, Centro de Dia, iniciou em margo de 2010 com capacidade
para 15 clientes e em abril de 2016 foi realizada a reprogramacéo fisica da
capacidade para 10 clientes. Atualmente o CD tem 7 utentes e acordo de
cooperagao para 8 pessoas idosas, em virtude de ser a resposta social com
menor procura.

Sao destinatarios de Centro de Dia:
a) Pessoas com idade igual ao superior a 65 anos que sejam auténomas;
b) Pessoas que necessitem de cuidados e servigos.

Constituem objetivos do centro de Dia:

a) Fomentar a permanéncia do idoso no seu meio natural de vida;

b) Proporcionar servicos adequados as necessidades biopsicossociais das
pessoas idosas;

c) Assegurar o atendimento individual e personalizado em fungédo das
necessidades especificas de cada pessoa;

12
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d) Promover a dignidade da pessoa e oportunidades para a estimulagao da
memdria, do respeito pela histéria, cultura e espiritualidade pessoais e
pelas reminiscéncias e vontades conscientemente expressas;

e) Contribuir para a estimulagéo de um processo de envelhecimento ativo;

f) Promover o melhoramento dos cuidados de sauide, a participacdo e
seguranga no acesso a aprendizagem ao longo da vida, e o contacto
com novas tecnologias uteis;

g) Prevenir e despistar qualquer inadaptagéo, deficiéncia ou situagéo de
risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

h) Promover estratégias de manutengdo, refor¢o, autoestima e de
oportunidades para a realizagéo de atividade regular, tendo em atengéo
o estado de salde e recomendacgcdes médicas de cada pessoa;

i) Promover um ambiente de seguranga fisica e afetiva, prevenir acidentes,
quedas, problemas com a tomada de medicamentos, isolamento e
qualquer forma de maus-tratos;

j) Promover os contactos sociais e potenciar a integragéo social;

k) Contribuir para a conciliagio da vida familiar e profissional do agregado
familiar;

) Promover o envolvimento, bom relacionamento e competéncias da
familia;

m) Dinamizar relagdes intergeracionais.

Os servicos prestados em CD séo:

a) Alimentagdo, nomeadamente o pequeno-almogo, aimogo e lanche;
b) Cuidados de higiene e conforto pessoal

c) Tratamento e distribuigdo de roupas basicas e pessoais;

d) Atividade de animagéo/ocupagéo e lidico-recreativos.

O Centro de dia pode ainda assegurar outros servigos, tais como:

e) Cuidados de higiene habitacional;

f) Servicos clinicos e gestéo de farmacos;

g) Transporte do utente da sua residéncia até a instituicéo e vice-versa, em
viatura apropriada pertencente & Instituigéo;

h) Apoio psicossocial.

Servico de Apoio Domicilidrio (SAD)

O Servico de Apoio Domicilidrio foi a primeira resposta social a ser
implementada para a populagéo idosa, tendo o seu percurso iniciado a 3 de
abril de 2000, data correspondente & génese do Centro Social de Vila C§,

associacdo sem fins lucrativos iniciada pela iniciativa de um grupo voluntario
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de Vilacanenses, que em 2001 foi reconhecida como Pessoa Coletiva de
Utilidade Plblica e em 2002 alcangou o estatuto de Instituicdo Particular de
Solidariedade Social.

A Capacidade da SAD iniciou para 42 clientes, tendo aumentado em abril de
2016 para 60. O Acordo de Cooperagdo mantém-se formalizado para 42
utentes. E esta resposta social conta, atualmente, com uma média de 35
utentes, a par de uma evidente evolu¢ao na sua procura.

O Servigo de Apoio Domiciliario € uma resposta social que presta cuidados
individualizados no domicilio por razdes de doenca, deficiéncia ou outros
impedimentos, ndo possam ser assegurados temporariamente ou
permanentemente a satisfagdo das necessidades basicas e/ou atividades de
vida diaria pelos préprios ou seus familiares.

Os objetivos do SAD séao:

a) Concorrer para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

b) Contribuir para a permanéncia dos utentes no seu meio habitual de vida,
retardando ou evitando o recurso a estruturas residenciais;

c) Prestar os cuidados e servicos adequados as necessidades
biopsicossociais dos utentes, sendo estes objetos de contratualizagao;

d) Assegurar um atendimento individual e personalizado em fungcdo das
necessidades especificas de cada pessoa;

e) Promover a dignidade da pessoa e oportunidades para a estimulagdo da
memoéria, do respeito pela histéria, cultura, e espiritualidade pessoais e
pelas suas reminiscéncias e vontades conscientemente expressas;

f) Contribuir para a estimulagdo de um processo de envelhecimento ativo;

g) Promover o aproveitamento de oportunidades para a saude, participagio
€ seguranga e no acesso a continuidade de aprendizagem ao longo da
vida e o contacto com novas tecnologias Uteis;

h) Prevenir e despistar qualquer inadaptagao, deficiéncia ou situagdo de
risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

i) Promover estratégias de manutencdo e reforgco da funcionalidade,
autonomia e independéncia, do autocuidado e da autoestima e
oportunidades para a mobilidade e atividade regular, tendo em atengéo
o estado de saude e recomendag¢des médicas de cada pessog;

j) Promover um ambiente de segurancga fisica e afetiva, prevenir os
acidentes, as quedas, os problemas com medicamentos, o isolamento e
qualquer forma de maus-tratos;

k) Promover a intergeracionalidade;

I} Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado
familiar;
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m)

n)
0)

Reforcar as competéncias e capacidades das familias e de outros
cuidadores;

Promover os contactos sociais e potenciar a integragao social;

Facilitar o acesso a servigos da comunidade.

O Servico de Apoio Domicilidrio proporciona um conjunto diversificado de
servigos, nomeadamente:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Fornecimento e apoio nas refeicdes, respeitando as dietas com
prescricio médica, tendo em conta a capacidade da instituigéo;
Cuidados de higiene e conforto pessoal;

Cuidados de higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza
dos cuidados prestados;

Tratamento e distribuicio de roupas do uso pessoal do utente;
Atividades de animagéo e socializagao;

Servico de teleassisténcia.

O SAD podera assegurar outros servicos como:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

Gestao de farmacos e cuidados basicos de saude;

Apoio psicossocial,

Apoio e sensibilizagdo dos familiares para a prestagao de cuidados aos
utentes;

Orientagdo ou acompanhamento de pequenas reparagoes;

Cedéncia de ajudas técnicas;

Realizar “servicos esporadicos” que consistem no acompanhamento a
servicos da comunidade (ex: Centro de Saude, Hospital, Banco) sempre
que haja meios que o permitam, representando um custo para o utente.

O Servico de Apoio Domicilidrio do Centro Social de Vila Ca destaca-se
como a resposta social mais consolidada na comunidade Vilacanense.

3.5.4. Plano de atividades sociais 2024 para as respostas ERPl e CD

Atividades regulares

Objetivos Atividade Descrigéo da Calendarizagao Recursos
atividade
-Dar a conhecer aos Animagao fisica e motora | -Exercicios de Segundas, Quartas e Bolas, garrafas, arcos,
idosos novas formas da aquecimento de pernas e | Sextas musica
pratica do exercicio fisico bragos _
desenvolvendo a o 1 hora por dia
flexibilidade -Exercicios de
relaxamento
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um momento ltdico com
ouftras Instituicbes

outras InstituigGes grupos
e idosos

encontros institucionais

-Estimular os sentidos Estimulag&o sensorial a Massagens e didlogo | Semanalmente Jornal, revistas e creme
proporcionando um clientes acamados com os idosos acamados hidratante
momento de afeto ‘ Thora
Atualizagdo e percecdo Analise de noticias do Leitura e andlise de Diariamente Pombal jornal, jornal de
dos idosos face as Concelho de Pombal e noticias de jornais Leiria
noticias do meio outras de interesse geral | locais/outros Thora
envolvente I
|
Desenvolver a -Reza do tergo | Audigdo da reza do | Diariamente e Tablet televisédo e Sr.
espiritualidade terco; Missa através da Padre/Ministra da
promovendo momentos -Missa televisdo; Senhor semanalmente comunh&o
de reflexdo Padre/Ministra da
-Comunh&o comunhao na Instituigao
-Desenvolver o sentido Animagao musical Cantar (canticos de cariz | Quinzenalmente CDs, Radio
ritmico; -Relembrar religioso e popular
canticos tradicionais - Thora
Estimular a meméria
-Desenvolver adestreza | Expressdo plastica -Escultura (barro, Diariamente Material de suporte as
manual plasticina, gesso, pasta | atividades
de papel
-Fomentar o espirito de
grupo -Pintura (tintas, Lapis de |
cor); colagem, trabalhos
-Aquisi¢ao de novos manuais (Tricot, crochet)
conhecimentos
Desenvolver aescritae 0 | Expressdo oral e escrita | Preenchimento de fichas | Ao longo do ano Fichas de apoio, Iapls
raciocinio de leitura; jogos de de carvao lapis de cor
labirintos e das
diferengas; jogos com
palavras, efc.
|
Proporcionar aos idosos Confraternizagdo com Participagdo em Ao longo do ano Carrinhas da Instituigdo

Reforgar lagos familiares

'1

Promover o contato com | Saidas ao exterior Participagdo em Ao longo do ano Carrinha da Instituicio
exterior desenvolvendo a concursos/eventos
autonomia relacionados com artes e
saberes tradicionais

Fomentar relagbes | Encontros Convivio com as Ao longo do ano A definir de acordo com
intergeracionais intergeracionais/convivio | criangas da Creche em a afividade

com as criangas da atividades diversas desenvolvida

creche do Centro Social

de VilaCa
Importancia de festejaro | Comemoragdo dos Comemorag&o do | Ao longo do ano Bolo, velas
aniversario aniversarios de cada aniversario do idoso |

idoso

Festas e eventos ao longo do ano
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Objetivos Atividade Descrigdo da Atividade Calendarizagdo Recursos
-Manter as fradigbes Dia dos reis -Cantares alusivos ao dia | 6 de Janeiro -Aderegos dos reis
Magos
-Promover o -ldosos personificam os
relacionamento Reis Magos -Bolo rei
intergeracional
Promover momentos de | Dia do Magico Tarde de magia com 31 de Janeiro -Caixa magica
descontragdo e sonho apresentagao de fruques _
de magia -Objetos
|
Conhecer mais um pouco | Dia de S3o Valentim/ Dia | -llustragdo de mensagens | 14 de Fevereiro -Material de suporte &
da histéria de uma forma | dos afetos de amor pelos idosos [ atividade
lidica
Proporcionar momentos | Carnaval Convivio intergeracional | 13 de Fevereiro Fatos e enfeites de
de diversdo e convivio com as criangas do Carnaval
Centro Social, convivio
interinstitucional
Valorizar e aumentar a Dia Internacional da Elaboragéo de uma 8 de Margo Mafterial de suporte a
autoestima feminina Mulher lembranga alusiva ao dia atividade
para as mulheres
Valorizar o papel de pai Dia do pai Realizagao de cartbes e | 19 de Margo Material de suporte a
na familia lembrangas para distribuir atividade
aos homens
Promover uma atividade | Dia da arvore Plantag&o de uma arvore, | 21 de Margo ; Planta, utensilios de
intergeracional decoragéo da sala jardinagem, materiais
de decoragdo
Estimular o gosto pela Dia Mundial do Teatro Averiguar a possibilidade | 27 de Margo Carrinha da Instituigio
cultura de ida ao teatro
Proporcionar um Pascoa Via Sacra, decoragdo da | 31 de Marco Material de suporte as
momento de cariz sala e lembrangas atividades
religioso promovendo 0
convivio
__Reforgar apratica Dia Mundial da Atividade | Aula pratica de ginastica | 6 de Abril Bolas, arcos, tablet
desportiva como forma de | Fisica
manutencéo das
capacidades
Comemorar este dia Dia Mundial da Saude Rasfreio aos sinais vitais | 7 de Abril -Folhas de registo
avafiando a nossa sailde por especialista de
sallde(enfermeiro) -Aparelhos de avaliagéo
-Valorizar aimportancia Dia Mundial da Voz Imitagéo de alguns 16 de Abril Letras das cantigas
da voz e a comunicagdo cantores conhecidos
-Potenciar o sentido
comico e a diversdo
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-Estimular o gosto pela Dia Mundial do Livro Hora do conto; Os idosos | 23 de Abril Livros
leitura e pela escrita; - contarem uma historia as
Potenciar o convivio criangas da creche
intergeracional
Promover o convivioe a | Dia da Liberdade Ouvir musicas alusivas a | 25 de Abril | Tablet, CDs
partilha cultural 25 de Abril
Realgar a expressao de Dia Mundial do Sorriso Exposicdo de fotografias | 28 de Abril -Papel
emogdes positivas com expressao dos
sorrisos dos idosos - Tablet, telemovel
Relembrar misicas Dia Mundial da Danga Baile 29 de Abril Lanche
populares
Recordar tempos da vida | Dia do Trabalhador Grupo de conversa sobre | 1 de Maio -Papel
laboral profissdes que cada um
desempenhava -Caneta
' Valorizar o papel de mde | Diadamae Realizagao de cartdese | 5 de Maio Material de suporte as
na familia lembrangas para as atividades
idosas
-Dar a conhecer parte do | Dia Internacional do Visita a um museu da 18 de Maio Carrinha
Nn0ss0 patrimonio Museu nossa cidade
-Divulgar a nossa cultura
-Felicitar as criangas; DiaMundial da Crianga | Realizagdo de postais | 1de Junho -Cartolinas; Lapis;
Valorizar o frabalho dos COM mensagens € Canetas; Tintas
idosos; fortalecer os desenhos para entregar
afetos e a admiragao as criangas da Creche
Promover ummomentc | Santos Populares | Convivio animadocom | Junho Arcos e misica
ladico musica das marchas
populares
Valorizar o papel dos Dia dos Avos Participagédo no encontro | Juho Carrinha
avés promovendo as de instituigdes organizado
relages interpessoais pela Camara Municipal de
Pombal
Proporcionar momentos | Dia Internacional do N Participagso em atividade | 1 de Outubro o Carrinha
de diversdo e convivio Idoso/Dia Internacional da | organizada pela Camara |
Musica Municipal de Pombal |
Promover habitos de vida | Dia Mundial da Realizagdo de uma 16 de Outubro Material de suporte as
saudaveis | Alimentagdo receita alusiva ao tema atividades
Comemorar a data de Dia do Halloween Decoragdo da sala 31 de Outubro Material de suporte as
uma forma animada alusiva ao fema atividades
Relembrar fradigbes Dia de Todos os Santos | Lembranga alusiva ao ' Novembro material de suporte as
tema atividades
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‘ﬁeforqar aimportancia Dia de Séo Martinho Encontro intergeracional | Novembro Sala de convivio,
das relagdes com as criangas do lanche, castanhas
intergeracionais Centro Social de VilaCa
Relembrar aimportancia | Natal Festa de Natal Dezembro Presentes
do Natal proporcionando intergeracional, idosos,

um momento de
confraternizagao

criangas, familias

A Assistente Social/Animadora Social compete reunir os pedidos e os
desejos exprimidos por todos/as, e aplicar técnicas de animagéo mais
adequadas as necessidades e interesses da pessoa idosa, propondo a
construcéo de um plano de atividades de indole ocupacional e relacional.

3.5.5. Plano de atividades sociais 2024 para a resposta SAD

De salientar, alguns exemplos de atividades (ocupacionais e relacionais) que
poderdo ser postas em préatica: exercicio fisico ligeiro, sessdes de leitura de
contos e poemas, visualizagdo de filmes e posterior discusséo sobre os
mesmos, discussdo de temas propostos e das noticias do dia-a-dia,
atividades de trabalhos manuais (corte, colagem, bordados, rendas e
tapecaria; com propésito de expor efou angariar fundos).

Ndo podemos esquecer os idosos acamados, estes também podem
colaborar, por exemplo na elaboragdo de ementas e de um jornal da
instituicdo, (com histérias, poemas, frases, ditados populares, anedotas,
receitas), apresentacdo de novos utentes, datas de aniversério, calendario
de atividades a desenvolver, entre outras.

Festas e eventos ao longo do ano

* Objetivos Atividade Descrigéo da atividade Calendarizagéo Recursos
Manter as tradigdes | Dia de Reis- -Cantares alusivos ao dia 6 Janeiro -Instrumentos musicais
Janeiras
-ldosos personificam os Reis -Aderegos dos Reis Magos-Bolo rei
Magos
Proporcionar | Carnaval Convivio intergeracional com | 13 de Fevereiro Fatos e enfeites de carnaval
momentos de as criangas do Centro Social
diverséo e convivio fconvivio interinstitucional
| Valorizar e Dia Internacional da | Elaborag3o de uma lembranga | 8 de Margo Material de suporte as atividades B
aumentara mulher alusiva ao dia para as
autoestima feminina mulheres
Valorizar o papel de | Dia do pai Realizag#o de cartdes e | 19de margo Lembrangas
pai na familia lembrancas para distribuir aos
clientes
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| Proporcionarum | Pascoa Via Sacra, decoragdo dasala | 31 de Margo A definir
momento de cariz | e lembrangas
] religioso aos
clientes
promovendo o
convivio
Valorizar o papel de | Dia da mae Realizagdo de cartdes e 5 de Maio Lembrangas
méae na familia lembrangas para os [dosos
Promover um Santos populares "~ Convivio com musica das Junho R Arcos e misica
momento lidico marchas
Valorizar o papel do | Diadosavés | Participagio no encontrode | 26 de Julho Carrinha
avd promovendo as Instituigdes organizado pela
relacdes Camara Municipal de Pombal
interpessoais '.
Proporcionar | Dia Internacional do Participagao em atividade 1 de Outubro | Carrinha
momentos de idoso / Dia | organizada pela camara
diversdo e convivio | Internacional da | municipal de Pombal |
Musica |
Relembrar tradicdes | Dia do bolinho Lembrangas (bolinho) Novembro Material de suporte as atividades
Reforcar a Magusto Encontro intergeracional com | Novembro Sala de convivio, lanche,
importancia das as criangas do Centro Social castanhas
relagdes de VilaCa
intergeracionais
Relembrar a Natal | Festade natalintergeracional- | Dezembro | Presentes
importancia do Natal ldosos, criangas, familias
proporcionando um
momento de
confraternizagao
‘ |
|

3.5.6. Creche

A creche é uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada
para o apoio a familia e a crianga, destinada a acolher criangas dos trés
meses aos trés anos de idade, durante o periodo correspondente ao
impedimento dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais.

Esta resposta social iniciou o seu percurso no Centro Social de Vila Ca em
margo de 2010. Com capacidade para 67 criangas o acordo de cooperacéo
celebrado com a Seguranca Social é atualmente de 33 criangas estimando-
se um alargamento da sua capacidade e respetivo acordo no préximo ano
2024, face a evolugéo da procura e preenchimento desta resposta. Estima-
se alcangar a capacidade maxima no proximo ano letivo 2024-2025 com
todas as salas em pleno funcionamento.
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Objetivos da creche:
a) Auxiliar na conformidade da vida familiar e profissional do agregado

familiar;

b) Contribuir juntamente com os pais nos cuidados e responsabilidades do
processo educativo;,

c) Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptagéo, deficiéncia ou
situagdo de risco;

d) Criar um ambiente de seguranga fisica e favoravel para o
desenvolvimento integral da crianga;

e) Incutir habitos de higiene.

Servigos e atividades disponibilizados:

a) Alimentago adequada ao desenvolvimento e necessidades da crianca;

b) Cuidados de higiene pessoal;

c) Atividades pedagodgicas, ludicas e de motricidade;

d) Disponibilizagdo de informacéo & familia, sobre o funcionamento da
creche e desenvolvimento da crianga.

3.5.7. Plano de atividades ano letivo 2024/2025 da resposta Creche

Plano anual de atividades, em linha com o ciclo letivo

Més Tema ' Objetivos/acdes
Janeiro: Dia de Reis Decorar coroas de reis com técnicas de pintura e visita aos idosos.
|
Realizagdo de uma moldura com paus de madeira e pintura com técnica digitinta
Dia da Amizade
. Elaborag3o de uma lembranga relativa ao tema do dia da amizade.
Fevereiro
Colaborag&o da familia no fato carnavalesco.
Carnaval
Elaborag3o de uma lembranga alusiva ao Carnaval com material reciclavel.
Realizagdo de uma lembranca __—
Dia da Mulher Estimular o contacto com materiais de pintura.
Dia do pi Elaboragéo e decoragdo de uma lembranga alusiva ao tema.
i
P Explorag&o de técnicas de pintura € colagem.
Margo Dia da arvore e da Plantacdo de uma arvore de frutos.
agricultura Exploragso dos cuidados a ter com a horta.
. Sensibilizaggo para o desperdicio da agua através do diélogo e cangdes.
Diada Agua
Exploracéo de técnicas de pintura.
Abril Pascoa Envio do p&o de deus (bolinho) para as familias.
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Elaborago de caixas e decoragdo das mesmas com técnicas plasticas.
Vivenciar a época festiva de acordo com a tradicao de Vila Ca

Dia da mée

Elaboragdo de uma lembranga com técnicas de expresséo plastica.

Reconhecer os elementos da familia.

Maio Dia mundial da familia | Estimular e desenvolver o vocabulario B )
Elaboracéo de uma carimbagem de méaos com diferentes técnicas.
Insufiavel para as criangas no espago exterior.
Dia mundial da crianga | Brincadeiras fivres no espago exterior. ]
Junho Recordar os direitos das criangas. B
Atividades de exterior Proporcionar saidas em grupo com as criangas.
o |
. Elaboragao de uma lembranga para os avos {(maternos e paternos) em forma de
Julho Dia dos avés carinho pelos mesmos.
Decoragao do espago exterior com os varios temas do projeto pedagogico.
Agosto Encerramento do ano letivo | Participagdo das criangas e familias nas atividades propostas.
Elaboragéo e enfrega de portfdlios com as atividades elaboradas ao longo do ano lefivo
os finalistas da Creche.
' Recegdofintegragao das criangas na creche;
Decoragéo de cabides de acordo com o projeto pedagégico. |
Inicio do ano letivo Fortalecer ou restabelecer relages entre adultos e criangas.
Aquisiggo ou iniciagao de novas rofinas.
Exploragdo da sala de atividades e dos brinquedos da mesma.
Setembro plorag e
Dia Internacional da Paz Elat')(_)ragéo de uma pomba com técnica de carimbagem de maos e envio para as
familias.
| Dia Mundial do Sonho Conto de uma historia na sala de atividades.
Decoragdo da sala de atividades com elementos relacionados ao tema.
Outono e
Dia Internacional do Idoso | Proporcionar o contacto entre geragdes do Centro Social de Vila Ca.
N " = - i
Outubro Dia Mur::: ll_f :ba:tlmal €9 | Contactar com um animal de estimagdo e brincar com 0 mesmo no espago exterior.
, Decoragdo da sala com elementos alusivos ao tema.
Dia das bruxas
- Convivio com as criangas da creche disfargadas do tema.
. . Envio do pao de deus (bolinho) para as criangas.
Dia do Bolinho
Novembro

Decoragio do saco para o envio do mesmo.

Dia de S. Martinho

i Elaboragdo de um cartucho para o envio das castanhas.
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Degustag&o e envio do fruto da época (castanhas).
Convivio com os idosos da instituig&o.

Magusto

Sensibilizar as familias para as dificuldades de oufras familias & criangas.

Dia Nacional do Pijama
ta Nacional do FUaMa " angariagzo de dinheiro para os Mundos de Vida

Simbolizar o dia vestindo o pijama para a escola.

Dia da Bolacha Confecao e degustagdo de bolachas saudaveis.

Atividades alusivas ao tema

Inverno Estampagem com materiais da natureza com as cores de inverno
Exploracdo de historias e cangdes sobre o Inverno.

Decoragao da creche e sala de afividades.

Preparagéo para a Festa de Natal.

Visita do Pai Natal

Entrega de presentes

Elaboragao de uma danga para apresentar aos familiares
Colaboracdo da familia e criancas a participar na festa de natal.

Dezembro Natal

Festa de Natal
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i PROGRAMA DE ACAOE OR(}AMEN
Centro Social de Vila Ca
Instituicdo Particular de Solidariedade Social P ARA o EXERCICIO DE 2024

4. ANEXO | (ORCAMENTO)

A Conta de Exploragéo Previsional (Orgamento) para o Exercicio de 2024, é apresentada no presente
Anexo, sendo constituida pelos seguintes elementos:

»  Membria Justificativa do Orgamento para 2024;

=  Resumo do Orgamento para 2024;

=  Mapa de controlo dos subsidios para investimento,

= Parecer do Conselho Fiscal.
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CENTRO SOCIAL DE VILA CA

MEMORIA JUSTIFICATIVA 2024

Refere-se a presente memoria justificativa a descrigio completa € necessaria a
total identificacio e compreensdo dos valores enumerados no 1° Or¢gamento Anual para

2024, assim:

1. RENDIMENTOS

1.1 Prestacdes de Servicos num total de 545.321,60 €, nomeadamente:

1.1.1 Utentes/ Familias

O valor registado na conta Quotas dos utilizadores refere-se as mensalidades dos
utentes atualizadas em fungfo do custo médio real do utente e inflagdo prevista para 2024

e cujo nimero médio se deve manter ao longo de 2024.

- Servi¢o de Apoio Domiciliario:
104.412.00 €

35 utentes x 248.60 € x 12 meses =

- Centro de Dia:
O valor previsto das mensalidades dos utentes na Resposta Social “Centro de

Dia” é o seguinte:
18.503,52 €

7 utentes x 220,28 € x 12 meses =

- Lar de Idosos:

Est4 garantido a ocupagdo das 24 vagas na Resposta Social “Lar de Idosos”

17 utentes X 871,02 € X 12 MESES = ....ovvvveervieeeeeeeciiecieeie e 177.688,08 €
2utentes x 392,00 €x 12 meses =.......c..eeeeerieeveeiiniiiinn e 9.408,00 €
5 utente X 991,00 € X 12 MESES = ..oeocnieiiiieniiiiiiiie e 59.460,00 €
SUPIEMENLOS: ...ttt 12.000.00 €

Total: .............. 258.556,08 €



F

- Creche: (mensalidades das familias até agosto e “Creche Gratli-ita”
mensalidades subsidiadas pelo Inst.Seg.Social ):

O valor previsto das mensalidades nos 12 meses de funcionamento da “Creche”
€ 0 seguinte: [

50 utentes X 255,25 € X 12 MESES = .....ovvirieireeiieeieeeeee e 153 150.00 € L‘ /
uotizacoes

Prevemos receber das quotas durante o ano de 2024 (valor anual de 18,00 €/
socios efetivos) o seguinte:

= QUOLAS. .o 2.200,00 €
1.1.2 Promocgdes para captacio de recursos
- Donativos: Privados e Outras Institui¢des.............................8.500,00 €
Dos quais 5.927,32 € sdo provenientes da Fundagio EDP no dmbito do apoio a Mobilidade

Elétrica.

1.2 Subsidios, doacdes e legados a exploracio

1.2.1 Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos num total de 439.513,68 €
nomeadamente:

1.2.1.1 Do Centro Regional de Seguranca Social ¢ baseado no acordo em vigor a
data de elaboragfio deste orgamento, temos:
- Servico de Apoio Domicilidrio:
- Numero de utentes abrangidos: 42
- Comparticipag#o financeira anual:
35 utentes x 355,09€ x 12meses =.........cccoveenrnnnn. 149.137,80 €
- Centro de Dia:
- Numero de utentes abrangidos: 08
- Comparticipagéo financeira anual:
7 utentes x 166,70 € x 12 meses = ............cccevinen, 14.002,80 €
- Lar de Idosos:

- Numero-de utentes abrangidos: 19

- Comparticipagdo financeira anual:

17 utentes x 578,42 € X 12meses = ......... .cccccoeiieivinnnninns 117.997,68 €
2 utentes x (578,42 € + 130,96 €) x 12 meses = ................ 17.025.12 €
Total.......... 135.022,80 €
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- Creche: QL

- Numero de utentes abrangidos: 33

- Comparticipag8o financeira anual:
33 utentes X 329,02 € X 12 meSES = ..ccoveriiiieienniiinnen. 130.29192 €
Comparticipagdo complementar 921,53 €x12 meses =...11.058.36 €

Total:..........141.350,28 €

1.3 Outros rendimentos

Rendimentos suplementares—Venda de energia.. ..........occovevevivieieenniciinn, 720,00 €
Restituigdo IVA (50% IVA) ... ...6.000,00 €
Imputag¢do subsidios para 1nvest1mentos ................................................ 25 807,80 €
Imputagiio subsidios para investimentos (ISS-PRR-RE). .. .. .. 5.000.00 €
Total:........ 37.527,80 €

2. GASTOS

2.1 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo num total de 132.000,00 €
distribuidos da seguinte forma:

2.1.1 Géneros alimentares

O valor previsto para a compra de géneros alimentares € baseado nos valores
£astos no ano em Curso:

- Servigo de Apoio DomiCilIArio............ccoeviiiiiiiiiii 43.200,00 €
m IO AE DA oo e s 7.200,00 €
e LArde IAOSOS ..o.eeeeieee e et 50.400,00 €
e CTECRE .o et 19.200.00 €
Total:.........ccoooviieee 120.000,00 €

2.1.2 Outros
wOULTOS oottt e ee ettt st e ea e s ea e n et b ne s 12.000,00 €

2.2 Fornecimento e Servicos Externos

2.2.1 Servico de Apoio Domicilidrio, Centro de Dia, Lar de Idesos, Creche
num total de 119.900,00 € distribuidos da seguinte forma:

2.2.1.1 Electricidade, Combustiveis, Agua e Outros Fluidos

FLetricidade ..o oov oo e e e e e e 19.000,00 €

.(;ombustiveis ............................................................................................ 7.000,00 €
CAGUA ... s e 1.500,00 €

oGas ... ... 9.000.00 €

Totals ... 36.500,00 €



2.2.1.2 Material de Escritorio

A x

Prevé-se um custo em material de escritorio.............cc.cocvvevennennne 1.200,00 €

2.2.1.3 Outros Fornecedores e Servicos Externos

2.3 GGastos com o Pessoal

o COMUNICAGED ......oviiiiiiiiiie et 2.300,00 €
« Ferramentas e utensilios............................... ieeen.....6.000,00 €
0 SEZUTOS.......uiiiiiiiiis etiiiteaeiee e e e erie sttt e eetie st eerseere s eaeeereesrseeeaeas 7.000,00 €
o HONOTATIOS. .. ... ceooe oo e e, 2.400,00 €
o Produtos de limpeza ...............ccoooiiiiiinic e, 15.000,00 €
» Trabalhos especializados..............ccoocooviiiiiiiiiiiee 17.500,00 €
« Reparagiio e Manutengfo de Viaturas e Equipamentos .......... 12.000,00 €
« Rendasealugueres.....................co oo 8.000,00 €
o OQUITOS. ..\t Gereesnecererensnaresanareenenns 10.000.00 €
Total: ........... 82.200,00 €

2.3.1 Remuneracdes do pessoal num total de 650.868,26 € distribuidos da
seguinte forma:

2.3.1.1 Remunerac¢io pessoal: Administrativo

Escrituraria 1%

- Vencimentos............ 1.050,00 € x 14 meses = 14.700,00 €

- Diuturnidades.......... 63.00 € x 14 meses = 882,00 €

- Abono para falhas.......35.00 € x 12 meses= 420,00 €

- Isengéio Hor.Trab....... 222.60 € x 8 meses= 1.780,80 €

- Sub.Alim Género.... 105.00€x 11 meses=__1.155.00 €

Total:..........18.937,80 €

2.3.1.2 Remuneracdes pessoal: Producio
Categoria NeEmp. | Rem.Anual Sub.Alim. Diuturn. | Sub.Tqrno_ '_ Total

Género Rem.Compl oE B T
Tec.Serv.Social 2° 1| 16730,00€| 115500€| 294,00€ 1440,00€ 19619,00€
Educadora Infancia 3| 4232050 €| 2 730,00 €| 1440,00 €| 46 490,50 €|
Cozinheira 12 1/ 1374800€| 115500€ 882,00 € 15 785,00 €
Cozinheira 2* 1| 1229200€| 1155,00€ 13 447,00 €
Ajudante cozinha 2| 15620,00€ 157500€ 17 195,00 €
Ajud.Ac8o Directa 1* 13]151884,00€| 13150,00€| 5964,00€ 12279,08€| 183 277,08 €
‘Ajud.Agdo Directa 2° 4| 30474,00€ 331500€ 29400€| 2371,00€ 36 454,00 €]
AnimadoraSocioCultural | 1 13020,00€, 1155,00€ . 58300€ ' . 14 763,00€
Trab.Auxiliar(ser.gerais) 6 .. 57788,00€| 682500€| 1176,00€ 9051,00€| 74 840,00€
Auxiliar Educacéo 1° 1) 1192800€ 1155,00€ 588,00 € 13 671,00 €
Ajud.Ag¢do Educativa 1° 8 69721,00€| 852500€ 2646,00€ - 80 892,00 €
41|435 525,50 €| 41 895,00 €| 12 432,00 €] 26 581,08 €| 516 433,58 €
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2.3.2 Outros gastos com o pessoal

O valor inscrito nesta conta refere-se:
s OUETOS ettt et eraeaseeerer e e e e e e et e e e e e e st arnrtr e e e neaaaes

2.3.3 Encargos S/ Remuneracdoes

O valor dos encargos s/ remuneragdes foram calculados utilizando a taxa de
22.30% e 11,20% ao montante dos vencimentos dos funcionérios:

- Administrativos: 17.362,80 € x22,30%=..........coccoiriiiinniiiien 3.871,90 €
- Produgfo: 465.555,58 €x22,30% = ..o 103.818,89 €
- Produgdo: 8.983,00 €x 11,20% = ..o 1.006.09 €

Total:........ 108.696,88 €

2.3.4 Seguro Acidentes Trabalho

Prevé-se um custo em seguro de acidentes trabalho
N0 MONEANTE AC: ..ottt eeeeeee et e srae et ree e ere e 4.000,00 €

2.3.5 Medicina no Trabalho

Prevé-se um custo com medicina no trabalho
N0 MONLANTE €. ..eeeiiiiieiicee e eeree e es e eeene e sbae e e ees 2.300,00 €

2.4 Outros gastos e perdas

Prevé-se um custo com quotas no montante de:... ...l 185,00 €
Prevé-se um custo com servigos bancarios € outros. ......................... 300,00 €
Total:........ 485,00 €

2.5 Gastos e perdas de financiamento

Prevé-se um custo com juros de financiamentos no montante de........ 24.822,02 €



2.6 Depreciacdes

As depreciagbes foram calculadas com base nas taxas constantes anuais para as

Institui¢des de Solidariedade Social:

Descri¢cdo Valor Aquisigio  Taxa Amortizacdo

QOutros Edif. Const. 1.319.189.89€ 2% 26.383,78¢€]
Equip. Bésico 7.51542€ 16,66 % 1.252,06€
Eqip. Transporte 72.254,00€ 20 % 14.450.80¢€]
Equip. Administrativo 9.022,.84€ 16,66 % 1.503,21 €
Equip. Administrativo 583,30€ 20% 116,66€
Outros ativos fixos tangiveis 567,85€ 16,66 % 94,60¢
Outros ativos fixos tangiveis 1560,20€  25,00% 390.05€¢
Outros ativos fixos tangiveis 96.687,09€ 7.14% 6.903,46€

Total: __ 51.094.62 €

A Diregdo

Vila C4, 13 de novembro de 2024




CENTRO SOCIAL DE VILA CA

Resumo do Orgamento de 2024

RENDIMENTOS
[Prestacoes Servicos: | 545321,60]
SAD 104412,00
Centro de Dia 18503,52
Lar de Idosos 258556,08
Creche 153150,00
Quotizagdes 2200,00
Donativos 8500,00
[Subsidios do Estado e Qutros Entes Publicos | 439513,68|
Centro Regional da Seg.Social 439513,68
SAD 149137,80
Centro de Dia 14002,80
Lar de Idosos 135022,80
Creche 141350,28
[Outros rendimentos e ganhos |  6720,00]
Rendimentos suplementares - Venda energia 720,00
Restituicao IVA ( 50% IVA) 6000,00
SUB-TOTAL[ _ 991555,28]
Subsidios para investimento 256807,80
Subsidios para investimento (ISS-PRR-RE) 5000,00
TOTAL

GASTOS

[Matérias-primas, subsidiarias e de consumo | 132000,00]
Géneros alimentares 120000,00
Outros 12000,00
Fornecimentos e servi¢os externos 119900,00
Gastos com o Pessoal 650868,26
Administrativos 18937,80
Produgéo 516433,58
Qutros 500,00
Encargos s/remuneragdes 108696,88
Seguros Acidentes trabalho 4000,00
Medicina no trabalho 2300,00
OQutros gastos e perdas 485,00
Gastos e perdas de financiamento 2482202
SUB-TOTAL 928075,28
Depreciacbes 51094 .62
TOTAL 979169,90
Resultado Liquido| - 43193,18

P

P! i,

Vila Ca, 13 de novembro de 2024
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
PROGRAMA DE AGAO E ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024

1. No cumprimento da Lei, e nos termos da alinea b) do artigo 32° dos Estatutos do Centro
Social de Vila C&, o Conselho Fiscal na posse da documentacdo disponibilizada pela
Direg8o, reuniu com a finalidade de analisar e se pronunciar sobre 0s documentos
rececionados dentro da competéncias que lhe assiste.

2. Analisamos os documentos elaborados pela Diregéo para o exercicio de 2024:

- Plano de agéo; €,
- Orgamento;,

3. Confrontamos os documentos com o ano anterior no que respeita as atividades, e as
despesas e receitas j& realizadas, através dos balancetes da contabilidade a data de 30 e
setembro de 2024.

4. Assim, o Conselho Fiscal delibera dar o seu voto favoravel ao Programa de acao e
Orcamento do exercicio de 2024.

Deste modo, é de parecer que:

a) Merece aprovagéo o Programa de agéo da Diregéo para o exercicio de 2024,
b) Merece aprovagéo o Orgamento para o exercicio de 2024;

5. O Conselho Fiscal, entende, realgar a situag&o financeira equilibrada da nossa Associagéo,
e que este orgamento apresenta garantias da sustentabilidade economica e financeira.

6. Finalmente o Conselho Fiscal deseja manifestar o seu agradecimento & Direg&o, e restantes
érgéos Sociais e também aos Colaboradores da nossa Associagéo, pela colaboracéo e
apoio que diariamente dispensam a esta causa SOCIAL t&o importante.

Vila C4&, 20 de novembro de 2024
O Conselho Fiscal

N e

Jodo Antunes dos Santos (Presidente): L,;e p .

Leontino Ribeiro da Conceigéo (Vogal);

Leonel Domingues Rodrigues (Vogal): :"‘k






